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Casim!

Hier sta ik voor!

Een veilige leer- en werkomgeving en respect voor elkaar, daarom werken collega’s en vrijwilligers graag
met mij samen. We zorgen samen dat onze leerlingen, ouders en andere betrokkenen zich fijn en veilig
voelen. We geven samen uitwerking aan het schoolplan, daarbinnen is er veel ruimte voor autonomie.

Dit zijn onze kernwaarden

Uitdaging

We zetten door en hebben geloof in elkaar.
We vragen reflectie en reageren zonder
te oordelen.

Verantwoordelijkheid
Samen zorgen we voor ons welzijn en

Plezier

Samen leren en werken in betrokkenheid,
waarbij we trots zijn op onze resultaten.

we zijn ons bewust van ons eigen handelen.

Nieuwsgierigheid

@ We kijken met open blik en échte aandacht.
We zien elkaar. Zo groeien we samen verder.

& Saamhorigheid

’ﬁj@ Samen gaan we de verbinding aan. Zo tillen
S we onszelf en elkaar naar een hoger niveau.

Respect

| We hebben respect voor onszelf,
de ander en de omgeving.

Leerling-gericht

» We dagen de leerlingen uit, zodat ze het
beste uit zichzelf kunnen halen.

* We zijn nieuwsgierig, kijken met een open
blik naar en hebben aandacht voor de
leerlingen.

» We voelen ons verantwoordelijk voor
en zijn intrinsiek gemotiveerd om goed
onderwijs te verzorgen. We hebben
vertrouwen in onze leerlingen.
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« We geven samen, als team, onderwijs aan
onze leerlingen en leggen de lat voor
onszelf hoog, zodat de leerlingen zich
maximaal kunnen ontwikkelen.

* We verzorgen met plezier onderwijs. We
werken en leren in een veilige omgeving.

» We hebben oog voor de leerlingen,
we zien elkaar staan, luisteren naar elkaar
en helpen elkaar verder.

Medewerker-gericht \

* We dagen onszelf en collega’s uit, we
zetten door totdat we ons doel hebben
bereikt.

* We zijn nieuwsgierig en kijken met een
open blik naar de toekomst.

» We nemen verantwoordelijkheid voor wat
we doen.

» We kijken wat eenieder kan bijdragen aan

het realiseren van het schoolplan,
daarbij leren we van en met elkaar. .\
* We hebben plezier in het werk, leuk werk

maken we zelf en met elkaar.

» We tonen respect naar elkaar in woord en
gedrag, en praten hierbij niet over elkaar
maar met elkaar.




Ik als medewerker:

ga respectvol om met anderen en vertoon correct gedrag

ben gastuvrij

ga op professionele wijze relaties aan

ben medeverantwoordelijk voor het waarborgen van een veilige
leer- en werkomgeving

gedraag mij als een voorbeeld, ben representatief en zie er
verzorgd uit

handel integer conform geldende wet- en regelgeving in het
Onderwijs

ga zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en digitale
veiligheid

ga bewust om met beschikbare middelen

communiceer naar ouders/verzorgers volgens de afspraken
binnen de school

. ga bewust om met Social Media

. ben niet onder invloed van geestverruimende of -vernauwende
middelen

. neem geen geld, fooien, schenkingen of leningen aan van ouders
of leerlingen, een blijk van waardering mag niet hoger zijn dan een
bedrag van € 25,-

. vervul geen betaalde of onbetaalde nevenfunctie(s) waarvan de
uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van de school




